STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU WSI
DRZEWIANOWO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Drzewianowo.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy SNRRW Drzewianowo.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Drzewianowo.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna, moze nabywac i zaciaga¢ zobowigzania w

granicach przewidzianych przepisami prawa.

4, Stowarzyszenie moze uzywaé logo i pieczeé z nazwa Stowarzyszenia. Czlonkowie maja
prawo do posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw, a do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw.

6. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$é gospodarcza, lecz dochéd z tej dziatalnosci
moze stuzy¢ wylacznie realizacji celow statutowych. Nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkéw. Ewentualnie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
pozwala¢ ma jedynie na zebranie $rodkdw stuzacych realizacji celow statutowych.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji o podobnych celach.

8. Stowarzyszenie jest organizacjg samorzadng o charakterze spoteczno-gospodarczym.
Prowadzi dziatalno$¢ na rzecz ogdtu spotecznosci.

9. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli przynaleznos¢
taka nie narusza zobowigzan wynikajacych z uméw mig¢dzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona.

10. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepiséw
ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”(DzU z 1989r. nr 20, poz.104 z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu.
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II. CELE I SRODKI DZIALANIA

§3
Cele Stowarzyszenia:

1. Rozbudzanie inicjatyw i prowadzenie wszelkich dziatan shuzgcych rozwojowi wsi
Drzewianowo.

2. Szerzenie o$wiaty, organizacja kurséw, szkolen, aktywacja ludnos$ci wiejskiej, wspieranie
dziatan spoteczno-zawodowych kobiet.

3. Propagowanie dorobku kultury narodowej, a takze ochrony zabytkow i krajobrazu oraz
kultywowanie tradycji lokalnej.



4, Podejmowanie i inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki, r6znych form
wypoczynku i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i mlodziezy

5. Pozyskiwanie funduszy, ktore pomoga w budowie boiska sportowego, placu zabaw i
remoncie swietlicy.

6. Wspélpraca z wiadzami samorzadowymi wojewodztwa, powiatu, gminy i wsi w zakresie
przygotowania i realizacji planéw rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi.

7. Upowszechnianie wartosci chrzescijanskich w zyciu publicznym.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie dziatalno$ci wydaw3niczej, wydawanie biuletynéw, materiatow
szkoleniowych, folderéw i publikowanie innych materiatéw zakresu dziatalnosci
statutowej.

Organizowanie szkolen, seminariow, konferencji, odczytow, pokazow, dyskus;ji.
Organizowanie imprez kulturalno-o§wiatowych.

Organizowanie wypoczynku i imprez rekreacyjno-sportowych dla mieszkancow.
Integracje i aktywizacje srodowiska lokalnego.

Organizowanie konkurséw wiedzy, tematycznie zwiazanych z wsig i regionem.
Organizowanie i wspieranie inicjatyw gospodarczych na terenie wsi i gminy.
Uczestniczenie w programach pomocowych i biletarnych Unii Europejskiej oraz
innych organizacji z nig wspotpracujacych.
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II1. CZX.ONKOSTWO STOWARZYSZENIA

§4

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a. czionkoéw zwyczajnych

b. czlonkow wspierajacych

¢. czionkéw honorowych

2. Czonkiem Stowarzyszenia moze zostac:

a. osoba pelnoletnia, majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnej, dajaca gwarancje
realizacji celow Stowarzyszenia poprzez wlasciwa postawe moralng i aktywnos¢
prowadzong zgodnie ze Statutem i uchwatami wladz Stowarzyszenia.

Moze ona korzystac z biernego i czynnego prawa wyborczego.

b. osoba niepenoletnia w wieku 16-18 lat, majaca ograniczona zdolnos$é do czynnosci
prawnych, dajaca gwarancj¢ realizacji celow Stowarzyszenia przez wlasciwa postawg
moralng i aktywno$¢ prowadzong zgodnie ze Statutem i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia.

3. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne oraz petnoletnie osoby fizyczne,

o ile zakres i przedmiot ich dziatan nie stoi w sprzecznosci z celami Stowarzyszenia.

§5

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora zadeklaruje si¢ i zaangazuje
w aktywne dziatanie-w miare swoich mozliwosci-w celu realizacji podstawowych
zadan.



2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowq lub intelektualng oraz zmierzajac do uczestniczenia w realizacji zadan
statutowo-programowych Stowarzyszenia. Osoby prawne moga dziala¢ w
Stowarzyszeniu poprzez swoich przedstawicieli.

3. Czlonkéw zwyczajnych wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad, na podstawie pisemne]j deklaracji.

Kandydat na cztonka powinien przedstawi¢ rekomendacj¢ co najmniej 2 cztonkdw
Stowarzyszenia i ztozy¢ deklaracj¢ cztonkowska.

4. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia. Zarzad
Stowarzyszenia podejmuje w tej kwestii stosowna uchwale.

5. Osoby fizyczne i osoby prawne posiadajace miejsce siedziby poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy nie majacy zameldowania na
terytorium Polski moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

6. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjgcie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia glosoéw w drodze uchwaly, ktora
podaje do wiadomosci zainteresowanym na pismie, w terminie 7 dni od dnia
ztozenia deklaracji.

7. Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie

zashuzona w dziatalno$¢ rozwoju Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow.
9. Za wlasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.
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§6

Czlonkowie Zalozyciele staja sie cztonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

§7

Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw osobom, ktére szczegdlnie
zashuzyty sie dla Stowarzyszenia lub dla spotecznosci lokalnej. Czlonkowie honorowi
moga by¢ rowniez ustanawiani przez Zarzad na wniosek czlonkéw Stowarzyszenia.

§8

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. $mierci czlonka,

b. utraty zdolno$ci do dziatan prawnych,

c. wykluczenia uchwatg Zarzadu wigkszoscia 2/3 gloséw za dziatanie na szkodg
Stowarzyszenia,

d. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

e. skreslenia- w przypadku zaniechania wypetniania obowigzkow okreslonych w
§ 10 — uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia podjeta wigkszoscia 2/3 glosow,

f. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2. Od decyzji o skresleniu i wykluczeniu przystuguje zainteresowanym wniesienie



odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie 1. miesigca od dnia wniesienia
odwotania. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

§9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:

a. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego Stowarzyszenia,

b. udzialu w pracach Stowarzyszenia,

c. zglaszania wnioskéw propozycji do wtadz Stowarzyszenia, co do
dziatalnosci Stowarzyszenia,

d. korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia, w tym z dorobku, majatku
wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

e. noszenia odznaki i posiadania legitymacji Stowarzyszenia,

f. korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia,

2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wladzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie
ZWyczajni.

§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
a. aktywnego realizowania celow statutowych stowarzyszenia,
b. przestrzegania Statutu, regulamindéw uchwat wladz
Stowarzyszenia,
c. regularnego oplacania skiadek cztonkowskich i ewentualnych innych
$wiadczen uchwalonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia,
d. dbania o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia,

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§11
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkéw,
b. Zarzad Stowarzyszenia,
¢. Komisja Rewizyjna,
§12

1. W razie ustania czlonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia osoby bedacej
cztonkiem Stowarzyszenia w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo
uzupehnienia sktadu, podczas glosowania tajnego na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
Dopuszczalne jest glosowanie jawne w przypadku 1 kandydatury na stanowisko.



§13

1. Walne Zebranie tworza wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie jest zwolywane co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow informuje
Zarzad Stowarzyszenia zachowujac 14-to dniowy termin zawiadomienia.

4. walne zebranie Czlonkéw Nadzwyczajnie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§14

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnoséci:
a. wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszeni,
b. wybieranie 1 odwolywanie Prezesa, Czlonkéw Zarzadu Rewizyjne;j,
c. przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
ramowych sprawozdan finansowych,
d. przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
e. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkow
f. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
g. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia,
h. udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
i. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

§15

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykta wiekszoscig glosow
cztonkéw obecnych ma Walnym Zebraniu Czlonkdw.

2. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym. Glosowanie jawne jest dopuszczalne, gdy jest tylko jedna kandydatura.

3. Wyboru czltonkéw do organdéw Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie
Czionkow w glosowaniu tajnym.

4. Cztonkami organdéw Stowarzyszenia zostaja ci kandydaci, ktérzy uzyskali
najwicksza liczbg glosow.

§16

1. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad kieruje dzialalnoécia Stowarzyszenia i odpowiada za swa dziatalnosé
przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

§17
1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
a. Prezes
b. Zastepca
c. Sekretarz

d. Skarbnik



§18

1. Prezesa wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym, lub jawnym
jezeli jest tylko jeden kandydat, na okres 4 lat.

2. Zastepce Prezesa, Sekretarza i Skarbnika wybiera Walne Zebranie Czlonkow ze
swego grona na kadencj¢ trwajaca 4 lata w glosowaniu tajnym.

§19

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§20

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

¢. zarzadzanie majatkiem i funduszami stowarzyszenia,

d. powotywanie, odwotywanie i nadzorowanie organéw powolanych do
realizacji w $ci$le okre$lonym zakresie celow statutowych Stowarzyszenia,
ktére moga by¢ nazywane radami, komisjami, komitetami, czy tez sekcjami,

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f. nagradzanie cztonkow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w pracy spolecznej
Stowarzyszenia,

g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow

h. przyjmowanie i skre$lanie czlonkdw,

i. sporzadzanie planéw pracy i budzetu.

j. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

2. W sprawach w ktorych statut nie okresla whasciwosci wladz Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal nalezy do Walnego Zebrania.

§21

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

2. Decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci 2/3
czlonkow zarzadu. W razie rownej ilosci gtoséw decyduje glos prezesa.

§22

1. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
jednoosobowo lub dwdch cztonkéw zarzadu tacznie.

2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych i podpisywania pism w tym zakresie
upowazniony jest Prezes i Skarbnik.



1.

§23

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkoéw. Jest powolana do sprawowania
kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia. Kontroluje jego dzialalno$é nie rzadziej
niz raz na rok.

2. Komisja rewizyjna musi by¢ niezalezna od zarzadu oraz czlonkowie komisji

rewizyjnej:

a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej.

¢. moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokos$ci nie wyzej niz
okreslone w art.8 pkt8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr26, poz. 306, z
2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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kontrola dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia,

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu dotyczacych cztonkéw Stowarzyszenia,
mozliwos$¢ zadania od kazdego cztonka ustgpujacego wszelkich dokumentow
zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw,

sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia.

§25

. Dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej normuje regulamin uchwalony przez ta Komisje

w zakresie kompetencji Komisji §24.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszodcia gloséw w obecnosci

2/3 gloséw.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

V. MAJATEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA

1.

2.

§26

Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadki cztonkowskie, érodki finansowe,
nieruchomosdci i ruchomosci nabyte przez Stowarzyszenie w toku jego dziatalnosci.
W szczegblnosci srodki majatkowe Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z:



a. dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
b. subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
¢. przychodoéw z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majatkowych,
takze w formie odsetek od $rodkéw Stowarzyszenia zdeponowanych na
rachunki bankowym w walucie polskiej lub obcej,
d. innych wpltywdéw, w tym takze z ofiarnosci publiczne;j.
3. W majatku Stowarzyszenia mozna wyodrebni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢
ich przeznaczenie, form i zasad zarzadu w tym zakup przedmiotéw niezbednych do
dziatania Stowarzyszenia.

§27

1. Srodki posiadane i pozyskiwane przez stowarzyszenie moga by¢ wykorzystywane
tylko na realizacje celéw statutowych, w tym do rozliczen kosztéw prowadzacych
do ich wykonania.

2. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje wszystkich form dziatania Stowarzyszenia, o ile darczynca lub s
spadkobierca nie zastrzegl inaczej.

§28

Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majatkowych i
realizacj¢ biezacej dziatalnosei wraz z dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia,
w zakresie wyznaczonym przez Zarzad, zatrudnionym osobom fizycznym i prawnym.

§29

Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego s
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownik6w oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia.

4, zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ushug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow
lub pracownicy oraz ich os6b bliskich



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Zmiany Statutu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
podjetej wickszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.

§32

Uchwale o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po uzyskaniu
Zgody Walnego Zebrania Czlonkow podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci
1/2 cztonkéw Walnego Zebrania.

§33

. Likwidacje przeprowadza likwidator powolany przez Walne Zebranie Cztonkow.
. Z chwila ustanowienia likwidatora Zarzad ulega rozwiazaniu.
. Do likwidatora stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzadzie.
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§34

1. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony na:

a. realizacje celow podobnych do statutowych Stowarzyszenia,

b. zasilenie innych organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji
dzialajacych na rzecz podobnych celéw, jak te wymienione w niniejszym
statucie.

2. Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia okresla Walne
Zebranie Czlonkéw zgodnie z postanowieniami ust. 1.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sadowego.



